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Foreningen Uppsala Voltige
Verksamhetsplan ar 2025

Syfte med verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen ar till for alla medlemmar i féreningen. Tanken ar att den ska fungera som en
végvisare och ett hjélpmedel i det interna arbetet. Verksamhetsplanen definierar véra mal och
ambitioner for innevarande och kommande verksamhetsar och ska visa vad som dr pa gang samt
vilken inriktning verksamheten har. Verksamhetsplanering &r ett kontinuerligt arbete, men oforutsedda
hindelser kan medfora forandringar.

Inledning

Uppsala Voltige &r en ideell forening som bildades ar 1992. Foreningens huvudsyfte ér att de aktiva
ska utveckla sina voltigekunskaper. Det ska bade vara givande och roligt. Verksamheten viander sig
framst till barn och ungdomar. Nedre gréins for att fa borja tréna voltige pé hést dr 6 ar. Klubben har ca
40 voltigdrer mellan 7 och 30 ar som trénar och tévlar i féreningen.

Foreningen dger tre hdstar och har en hést for inhyrning (januari 2025). Malsdttningen &r att samla
ihop kapital och bygga en sidker ekonomi for att sedan kunna kopa ytterligare en hést. Det finns dven
aktiva voltigdrer som har egna héstar. Det finns totalt ca fem trdnare samt ca tre aktiva linforare i
klubben.

Verksamhetens inriktning
Foreningen erbjuder tréning och tavlingsmdjligheter for bade bredd och elit.

Foreningen striavar efter att anpassa traningen till det som efterfragas och utifran klubbens
forutsattningar och vad som ar mdjligt. Begriansande faktorer for enskilda voltigorers
utvecklingsmajligheter dr hdstmaterialet, trdnar- och linforartillgang samt gruppernas behov.
Klubbens, sé vil som enskilda voltigorens utveckling, begransas dven av de ekonomiska
mojligheterna.

I foreningen prioriteras gidrna lag fore individuella eftersom flera voltigorer aktiveras vid lagtraning
och traningsgrupperna kan hallas nagot stdrre dn grupper med enbart voltigdrer som trénar och tévlar
individuellt. Vi ser gérna att vi har aktiva inom bade lag, pas-de-deux och individuellt.

Det finns fem lag som trdnar pd hédst/movie 1-2 ginger per vecka och fys 0-2 génger per vecka.
Utover det finns voltigérer som trénar individuellt pd egen hist eller pa lanad hast.

Tévlingskostnader star voltigdrerna sjélva for. Foreningen &r liten, liksom sporten som sadan, vilket
betyder att medverkan och hjélp av fordldrar, eller andra, dr viktiga for att samordna inom
traningsgrupperna, klara av att delta pa tdvlingar och inte minst for att arrangera egna tévlingar.
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Foreningens ledord
Traningen ska vara givande och rolig! Gemenskap for alla medlemmar och foréldrar ar viktigt for oss!
Histen i centrum!

Ledning

Foreningens hogsta beslutande organ dr arsmotet, dir alla medlemmar &r vilkomna att delta. Styrelsen
utses av arsmotet. | styrelsen ingar dven en ungdomsrepresentant och dennes suppleant. Styrelsen leder
den l6pande verksamheten.

Klubben har en inofficiell ungdomssektion. Ungdomssektionen utser sina representanter till styrelsen.

Planering av tréningar, tivlingar, uppvisningar, gruppsammansittning och hur héstar férdelas bestdms
av tranargruppen, histansvariga och tavlingskommitten. Vid oenighet inom tranargruppen fattas beslut
av styrelsen. Tranargruppen och styrelsen kan ocksa komma Gverens om att styrelsen fattar beslut i
svara fragor. I bada fallen ansvarar trinare och linforare for att ta fram ett underlag infor
styrelsebeslutet. Infor beslutet ska hinsyn tas till hur beslutet kan paverka lag/individuella som berors,
trining, laganda, sammanhéllning i klubben m.m. L&s mer om tridning och tivlande under
”Ledarpolicy” och Tavlingspolicy”.

Héstansvariga utses av styrelsen. Ansvarsfordelningen beskrivs ndrmare under “Fordelning av
histansvar”. Planering av medryttarnas anviandande av héstar beslutas av hastansvariga. Vid behov ar
styrelsen delaktig i besluten.

Foreningens langsiktiga mal

Behalla, rekrytera och utveckla voltigorer pa alla nivéer bade lag, pas de deux och individuellt.
Uppritthélla och utveckla en god verksamhet.

Ha héllbara héstar som motsvarar foreningens behov.

Behélla och utbilda ledare samt linforare.

Ha en god gemenskap mellan foreningens voltigorer, ledare, héstar, medryttare och foréldrar.
Rekrytera och behalla goda medryttare.

Ha god ekonomi med mdjlighet till buffertsparande.

Vara goda ambassadorer for voltigen.

Vara en kind forening inom voltigesporten regionalt och nationellt.

Aktiva voltigdrer ska genomgé utbildningen ” Ren vinnare”: www.renvinnare.se och dérefter
skicka diplomet till sin trénare.
e Arligen gd igenom Ridsportférbundets virdegrunder inklusive histvilférd.

For att uppna foreningens langsiktiga mal arbetar foreningen med foljande kortsiktiga mal:

Foreningens mal och aktiviteter for ar 2025

Vara voltigorer, tranare och linforare
Malséttningen dr att uppratthalla fem grupper som bedriver lagtraning.
Stotta aktiva att nd 6verenskomna mal for 2025.
Ha genomgang, en gang med varje lag/grupp som en del av trining, av stalltjanst, hantering av
histar, ordningsregler, samt hantering vid brand eller olycka.
e Ordna minst en gront kort-kurs under 2025.
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Ta fram en checklista for introduktion av nya trdnare och linforare vilket dven inkluderar
administration via laget.se samt incidentrapportering.
Erbjuda ledare utbildning och fortbildning, te x Sisu, Ridsportférbundets Basutbildning.
Forbattra kommunikation och informationsfloden
Forsta hjalpen-utbildning ska uppdateras regelbundet
Ordna lager bade for egna medlemmar och medlemmar fran andra klubbar
Erbjuda alternativa traningsformer ex dans, parkour etc
Start av arbete med paraverksamhet
Tillsédtta en likabehandlingsgrupp

Ha minst tre egna voltigeutbildade héstar och en for inhyrning for att klara malséttningen med
arets verksambhet.

Striva efter att histarna rids och hanteras allsidigt och utvecklande.

Rekrytera och behalla medryttare.

Uppmuntra vara medryttare att rida for tranare.

Aktiva i att soka tillgdngliga bidrag och andra sétt att f& inkomster till foreningen.

Genomfora fordldratraffar med olika inriktning for att 6ka engagemanget, sdésom information
om klubben, ordningsregler, histhantering, funktionér pa tdvling m.m.

Sammanstélla dokument om vad som forvéntas av voltigérer i respektive lag vid tévling,
uppdatera dokument om stallregler och ordningsregler vid Stall Lundby. Sker trdning vid
andra anldggningar ska stall- och ordningsregler for den aktuella anldggningen foljas.
Arrangera tre tdvlingar, varav tva ér vanliga tavlingar och en ar trdhdsttavling.

Genomfora aktiviteter som bidrar till att vi blir mer kénda regionalt, t ex prova-pd-voltige eller
aka pa uppvisningar.

Utoka anviandandet av Laget.se for styrelsen och for trénare.

Utbildningskartldggning - sammanstilla en lista 6ver relevanta utbildningar som styrelsen,
tranare m fl har gatt.

Underlag fran belastningsregistret behdver uppdateras for styrelse, ledare och linforare.
Kommunicera information om hur grupperna sétts samman och hur forflyttning mellan
grupper sker.

G4 igenom samtliga policydokument samt vid behov uppdatera relevanta policydokument.
Skicka ut en enkat for att ta reda pa om ndgon har utsatts for krinkande behandling 1
voltigesammanhang eller om det finns ett beteende i klubben som behover fordndras.
Involvera fordldrar mer i lagen for att avlasta olika administrativa sysslor samt skapa en storre
forstaelse for voltige.

Anvinda Ridsportforbundets verktyg for incidentrapportering, REQS.

https://ridsport.se/om-oss/sakerhet/incidentrapportering
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Policydokument

I verksamhetsplanen finns d@ven klubbens policydokument.
Sakerhetspolicy

Likabehandlingsplan

Krishanteringsplan

ANTD-policy (alkohol, narkotika, doping, tobak)
Policy och rutiner for att forebygga trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
Kommunikationsplan

GDPR-policy

Ledarpolicy

Miljopolicy

Tévlingspolicy

Ovriga dokument
e Principer for lagindelning
e Tavlingsorganisation
e Fordelning av héstansvar
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Sakerhetspolicy

I var forening arbetar vi med sdkerhet och &r angeldgna om att alla vira medlemmar kan tréna och ha
kul pa ett sdkert sdtt. Var sdkerhetspolicy bestir av flera delar; brandskydd, histhantering,
rese/trafiksdkerhet och sékerhet vid trdning samt rapportering av incidenter. Sékerhet under tavling
hanteras i tavlingspolicyn. Sdkerhetspolicyn kompletteras av var krishanteringsplan och hantering vid
olycka.

Brandskydd

1. Omfattning

Denna brandskyddspolicy omfattar samtliga som befinner sig i stall Lundby for féreningens rékning.
Vid trdning pa andra anldggningar ska brandskyddsreglerna som géller vid den berérda anldggningen
foljas.

2. Ansvar
Det overgripande ansvaret for att denna brandskyddspolicy foljs vilar pa styrelsen samt pa den
sdkerhetsansvarige som utsetts av styrelsen. Styrelsen ser dver brandpolicy érligen for eventuella
andringar.

3. Brandskyddskontroller

Brandskyddskontroller genomfors 1 gang/ménad och protokollfors. Protokoll finns i stallet. Resultaten
fran brandskyddskontrollen redovisas i samband med arsmotet som en bilaga till arsberittelsen. Mall
for protokoll for brandskyddskontroller bifogas med denna verksamhetsplan.

Vad ska kontrolleras:
e Brandslidckare
e Brandfilt
e Tillgéingligheten av ovanstdende
o Mojlighet att utrymma stall och ridhus

4. Brandovning och atersamlingsplats

Branddvning genomfors en géng per ar. Atersamlingsplats for ménniskor ir vid uteridbanan. Histarna
halls atskilda fran voltigdrerna och sldpps i lamplig hage. Minniskor sitts i sdkerhet fOrst, héstar
darefter.

5. Rokning
Det ér forbjudet att roka pé anldggningen.
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Hasthantering

1. Omfattning

Denna histhanteringspolicy omfattar alla ledare, aktiva, fordldrar och andra som hanterar eller
befinner sig i narheten av verksamhetens héstar. Styrelsen ska se 6ver policyn arligen for eventuella
andringar.

2. Ansvar
Det 6vergripande ansvaret for att histhanteringspolicyn f6ljs vilar pa styrelsen.

Den som hanterar hésten ansvarar vid varje tillfalle for att hdsthanteringen sker enligt policyn.

3. Hantering

Ingen under 16 ar far hantera héstarna utan tillsyn av vuxen. For ungdomar mellan 1618 ar
krévs skriftligt medgivande fran malsman om man hanterar héstar ensam. Alla som hanterar
foreningens héstar, bdde de under och over 18 éar, ska vara godkédnda av de av styrelsen
utsedda héstansvariga.

Vid hantering av foreningens héstar ska hjalm béras i storsta mojliga man.

All hantering av foreningens héstar ska folja de rutiner som styrelsen uppréttat.

Medryttare ska dven folja de rutiner som framgar av medryttaravtalet.

4. Hastar under behandling

Nar en hést star under behandling ska information om det alltid finnas pé tavlan.

Boxen fér inte anvdndas av ndgon annan hést och medicinhink ska anvéndas tills behandlingen
ar avslutad. Pa sé sitt minimeras risken for att nagon hést av misstag blir kontaminerad av (fér
i sig) dopingklassade preparat.

5. Stalltjanst

Lagen ansvarar for stalltjdnsten Inom lagen ska ansvaret fordelas jamnt mellan voltigérernas
véardnadshavare.

Om trédnare inte kan nérvara dr det fordldrarnas ansvar att tillse att stalltjansten blir korrekt
utford enligt upprittade rutiner.

I stalltjénsten ingér bl.a.

1) Mocka box

i1) Mocka hage

iii) Kontrollera vatten och fylla pa vatten i hagen

iv) Fylla pasar med ho/hdsilage utanfor héstens box

v) Fylla pa vatten i vattenhinkar i boxar

vi) Gora iordning kraftfoder

vii) Vid traning pa sena traningstiden ska samtliga UV:s héstar tas in.

viii) Gora i ordning hésten

ix) Skritta fram hésten

x) Ta fram / ta undan histens saker

xi) Sopa stallgéngen

xii) Kvéllsfodra samtliga histar i box pa anldggningen.

xiii) Utfora lagets sysslor, tex ta hand om tvitt, kratta spar och putsa utrustning.
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Rese — och trafiksakerhet

1. Omfattning
Trafiksékerhetspolicyn omfattar alla ledare, aktiva fordldrar och andra som genomfor transporter for
foreningens rikning. Policyn f6ljer Uppsala kommuns rekommendationer for rese- och trafiksékerhet.

2. Ansvar
Det Overgripande ansvaret for resepolicyn vilar pa styrelsen. Resepolicy ses oOver arligen for
eventuella dndringar. Foraren ansvarar for att den enskilda resan sker i enlighet med policyn.

3. Forarkrav
Gillande trafikregler ska foljas. Sarskilt viktigt &r:

Foraren ska ha rétt korkort for att lagligt fa framfora fordonet/ekipaget.

Samtliga passagerare anvinder bilbilte.

Bilkuddar anvénds till barn upp till den lingd som lagen kréver.

Barn som ér kortare dn 140 cm far inte fardas som framsétespassagerare om platsen ar forsedd
med krockkudde.

Forare till minibuss rekommenderas ha genomgéatt en minibussforarutbildning.

Gillande hastighetsbestimmelser f6ljs och hastigheten anpassas efter raidande omsténdigheter.
Forare anvinder inte mobiltelefon utan hands-free under korning.

Allt bagage lastsékras sa langt det 4r mojligt.

Total trafiknykterhet &r ett krav.

4. Fordon

Fordonet ar besiktigat och beskattat.

Fordonet har dick som foljer svensk trafiklagstiftning géllande monsterdjup och viglag.
Forsta hjélpen-material bor alltid finnas i fordonet.

Foreningen uppmanar alla att anvinda cykelhjdlm vid cykling till och fran triningarna.

5. Hasttransport

Fordonet/slapet &r besiktigat och beskattat.

Fordonet har dick som foljer svensk trafiklagstiftning géllande monsterdjup och viglag.
Kniv for att kunna skéra loss en hést finns tillgénglig.

Fordonet har giltiga sikerhetsbilten pa samtliga platser.

Kombinationen av dick pa bilen och pa slapet uppfyller lagkraven.

Foreningens héstar transporteras med ladergrimma.

Foreningens héstar har lamplig utrustning vid transport for att forhindra skador.

6. Parkering i Stall Lundby

Vid hédmtning/ldmning vid tréning i Stall Lundby ska alla bilar parkeras ldngs med ridhuset
eller intill de transporter som star dér. Karta finns for att fortydliga.

Tank pa att kdra mycket lugnt och forsiktigt inom hela omrédet och i 6vrigt agera sa att
héstars och ménniskors sédkerhet inte dventyras. Héstar och fotgéingare har foretrade framfor
bilar.

10
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Traningspolicy

1. Omfattning
Denna tréningspolicy omfattar samtliga som genomfor/leder trdning inom ramen for vér forening.

2. Ansvar
Det Overgripande ansvaret for att denna traningspolicy foljs vilar pé styrelsen. Styrelsen och trdnarna
ser arligen Gver traningspolicy for eventuella dndringar.

Tranaren som ansvarar for att den enskilda traningen sker enligt policyn.

3. Traning

e Man ska komma frisk och utvilad till trdningen. Syftet med detta &r att minska skaderisken
samt smittspridning

e Huvudtrinaren ansvarar for att varje termin arrangera minst en sidkerhetsgenomgang med
voltigdrerna denne ansvarar for. Sdkerhetsgenomgangen ska omfatta vikten av att hantera
histarna korrekt och hur man ska bete sig runt héstarna. Genomgéngarna ska bland annat
omfatta d&mnen som att kld sig varmt, bédra ordentliga skor, vara utvilad och att inte bira
smycken och huvtrdjor pa trdning. Genomgangen ska dven innehélla information och
diskussion av de av féreningen antagna policydokumenten.

Rapportering av incidenter

e Vem som helst kan rapportera in en incident eller olycka och rapporten hanteras sedan av
foreningen. Nar ndgon registrerat en incident eller olycka far foreningen ett meddelande till
sin mailadress. Den som rapporterat in héndelsen fér en aterkoppling frén foreningen nér
incidentrapporten dr behandlad och avslutad.

® Rapporteringen gors i Ridsportforbundets verktyg REQS,
https://ridsport.se/om-oss/sakerhet/incidentrapportering

® Styrelsen ansvarar for att f6lja upp incidenten.

Samtliga inom foreningen ska ta del av denna sikerhetspolicy.
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Likabehandlingsplan

Vision
Alla har lika rattigheter och méjligheter. Likabehandling innebér for oss att alla behandlas likvardigt
och/eller utifran vars och ens behov och forutsittningar. Ingen ska heller behdva utséttas for

diskriminering eller krinkningar. For att understryka att det &r en sport for alla sé ska vi arbeta efter ett
konsneutralt forhallningssatt.

Plan

Vision
Definitioner

Forankring
Handlingsplan

Vad? Nar? Vem? Uppfoljning?

Skicka ut en enkat for | Varje eller | Styrelsen | Baserat pa resultatet tas en handlingsplan fram.
att ta reda pd om vartannat ar
nagon har utsatts for beroende
krankande behandling | pa behov.

i voltigesammanhang
eller om det finns ett
beteende i klubben
som behover
fordndras.

Resultatet redovisas vid arsmotet som en bilaga till verksamhetsberéttelsen.

Handelsehantering

Om en situation uppstar eller ett beteende iakttas sa...

... prata i forsta hand direkt med den det beror.

... prata med trénare/héstansvarig.

... annan person i klubben du har fortroende for och/eller styrelsen.

Sociala medier

Som medlem av foreningen Uppsala Voltige ska man upptriada som en god forebild gentemot ovriga
medlemmar och andra personer utanfor verksamheten. En stor del av foreningens medlemmar ar
minderériga, darfor ar det viktigt att alla medlemmar tinker igenom vad som skrivs och laggs upp pa
sociala medier som &r 6ppna for alla andra att se.

12
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Krishanteringsplan och hantering av olycka

Krishanteringsplanen ar delvis ett komplement till sikerhetspolicyn men ska dven hantera storre
hindelser som inte bara ar kopplat till sdkerhet. Denna krishanteringspolicy ska av styrelsen ses over
minst arligen for eventuella dndringar.

Vid allvarlig handelse (kris)
1. Kontakta foreningens ordférande eller vice ordforande.
2. En samordnare utses av foreningens ordférande eller vice ordférande.
3. Haistansvarig kontaktas om héndelsen ror histarna eller stallet.

Kontaktuppgift finns i stall Lundby i sadelkammaren, kontaktuppgifter finns dven digitalt pd laget.se

Intern kommunikation
e Kirissamordnaren, ordforande eller vice ordférande hanterar den interna kommunikationen
med hjilp av kommunikationsansvarig.

Extern kommunikation
Om styrelsen har utsett en pressansvarig hanterar den all extern kommunikation. Saknas pressansvarig
ansvarar ordforande eller vice ordférande for den externa kommunikationen. Kontaktuppgifter finns
uppsatta i sadelkammaren.

Kontaktlistor
e Tridnarna ansvarar for att uppdaterade kontaktuppgifter till voltigérer och deras anhdriga finns
pa laget.se.
e Histansvariga ansvarar for att uppdaterade kontaktuppgifter till medryttare finns pa den
digitalt anvisade platsen.

Vid olycka
e Vid olycka eller annan kris dér rdddningspersonal behdvs ring 112. Vid personskada ring
foréldrarna och/eller 1177 eller ordna transport vid behov.
Haéstansvarig kontaktas om foreningens héstar varit med om en olycka.
Stallansvarig eller ordférande kontaktas vid skada p& byggnader. Kontaktuppgift finns
anslaget i sadelkammaren.

e Rapporteringen av olyckan gors i Ridsportférbundets verktyg REQS,
https://ridsport.se/om-oss/sakerhet/incidentrapportering

Handlingsplan - checklista
e Vid en krissituation ska barn och ungdomar samt anhdriga snarast fa adekvat hjilp.

o Verksamheten ska om mojligt fortgd och barn och ungdomar ska om mgjligt vara kvar
traningstiden ut, inget barn ska efter en krissituation ga hem och métas av ett tomt hem.

e Korrekt information om det intrdffade ska ldmnas ut, for att forhindra osund ryktesspridning.

Ledaren 1 samrad med ordforande eller annan utvald ska besluta vilken information som kan
lamnas ut.

13
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Alla ledare och medryttare i foreningen ska kénna till och vara bekant med krisplanen for att
kunna handla optimalt i ett krislége.

Ta hand om den skadade. Tank pé att inte flytta den skadade i onddan om du misstdnker
huvud- eller ryggskada.

Ring 112 och larma ambulans/brandkéar

Sékra olycksplatsen for att forhindra ytterligare olyckor.

Ge forsta hjilpen enligt LABC.

Den som ringt efter hjélp kontaktar anhoriga.

Se till att ndgon foljer den skadade till sjukhuset.

Ge emotionell hjilp, hall om och var nira, hall tyst och lyssna, héll ut och orka.
Samla de inblandade pa en trygg och avskdrmad plats.

Ta hand om 6vriga barn- och ungdomar i gruppen. Samla ihop dem och ge kort information.
Emotionell forsta hjélp/debriefing.

Ge fakta och saklig information for att stoppa spekulation och rykte.

Lat alla fa mojlighet att kontakta anhdriga.

Ge deltagare omsorg och ge (mat, varm dryck och filtar).

Ge deltagarna mojlighet att prata om det intraffade och uttrycka sina kénslor.
Informera om stressreaktioner som kan komma.

Ordna sa att alla har tillgang till ndgon att prata med under kvéllen/natten.
Bestim nér gruppen ska ta upp héndelsen nista géng.

Vi hjarnskakning foljer vi Ridsportforbundets Hjarntrappan,
https://ridsport.se/om-oss/sakerhet/hjarntrappan
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Rapportering av olyckan
e Vem som helst kan rapportera in en incident eller olycka och rapporten hanteras sedan av
foreningen. Nar nagon registrerat en incident eller olycka far foreningen ett
meddelande till sin mailadress. Den som rapporterat in hédndelsen far en aterkoppling
fran foreningen nar incidentrapporten dr behandlad och avslutad.
e Rapporteringen gors i Ridsportforbundets verktyg REQS,

https://ridsport.se/om-oss/sakerhet/incidentrapportering

e Link till denna sida finns i sadelkammaren via QR kod samt pa var hemsida.

Uppfoljning

e Styrelsen ansvarar for att f6lja upp héndelsen eller olyckan.
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ANDT- policy
(alkohol, narkotika, dopning, tobak)

Inom Foreningen Uppsala Voltiges verksambhet tillats inte anvindning av alkohol, narkotika, doping
eller droger.

Omfattning
ANDT-policyn omfattar samtliga som befinner sig pd vara traningar/tdvlingar/uppvisningar eller som
skjutsar till dessa.

Ansvar
Det Overgripande ansvaret for att denna antidrogpolicy f0ljs vilar pa styrelsen. Styrelsen ser Gver
antidrogpolicy arligen for eventuella dndringar.

Varje medlem ansvarar for att den enskilda handlingen sker enligt policyn.

Efterlevnad

Alkohol och tobak

e Det dr forbjudet for ungdomar under 18 ar att bruka alkohol och tobak. Vi tilldter dirmed inte
att foreningens medlemmar under 18 ar anvénder alkohol eller tobak i var verksambhet.
Medlemmar 6ver 18 ar ska upptrdda som goda forebilder och ska dirmed inte heller bruka
alkohol eller tobak pa foreningens anldggning, liger, tdvlingar eller liknande.
Rokning fér inte ske pa foreningens ridanldggningar eller tavlingsanldggningar.
Om vi uppticker att ndgon medlem under 18 ar nyttjat alkohol eller tobak, i eller utanfor
verksamheten, kontaktas fordldrarna for samtal. Om ledare, oavsett alder, brukar alkohol eller
tobak i verksamheten eller infor de underariga medlemmarna kommer 6vervdgas om denne
ska stdngas av fran sitt ledaruppdrag. Vid upprepade tillfdllen och misstanke om problem eller
missbruk ska 6vervégas att ta kontakt med sociala myndigheter.

Narkotika och doping

e Det dr forbjudet enligt svensk lag for alla, oavsett alder, att hantera eller bruka narkotika och
dopingklassade preparat (icke utskrivet ldkemedel). Det dr ddrmed forbjudet att hantera eller
bruka narkotika dven pa foreningens anldggning, lager, tavlingar eller liknande.

e Om vi misstidnker att nagon i foreningen hanterar eller brukar narkotika eller droger ska vi
samtala med medlemmen enskilt samt kontakta fordldrar om medlemmen &r under 18 ar.
Eventuell kontakt med myndigheter och polis ska ocksé dvervigas.

e Klubben tar avstand fran all anvandning av droger och det ér dérfor forbjudet i verksamheten

Mediciner

e Om du sjilv anvander receptfria lakemedel eller behandlar dig sjdlv med utvértes ldkemedel,
ex liniment eller smértstillande krdm s& kan det Overforas till hdstarna. Tvétta darfor alltid
hinderna efter sddan anviandning.
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Om du, av medicinska skél, har behov av ett utskrivet ldkemedel, som &r dopingklassat, sa
maste du ansdka om dispens for att f4 anvénda det i samband med tivling och traning infor
tavling.

Alla som tdvlar, dven pa lagre niva, ar personligt ansvariga for allt de éter och att det inte
innehaller otillitna substanser. Manga kosttillskott ar otillrdckligt kontrollerade och kan
innehalla dopingklassade substanser.

Alla medlemmar omfattas av Riksidrottsforbundets (RF) stadgar och antidopingreglemente.
Varje enskild idrottare &r sjdlv ansvarig att kdnna till och folja dopingreglerna.

For att hjdlpa idrottsutovare och for att ingen som blir dopningstestad ska l&dmna ett positivt
prov av misstag/okunskap har Riksidrottsforbundet tagit fram utbildningen ”Ren Vinnare”.
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Policy och rutiner for att forebygga
trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier

Policy

Vi vill vara en plats dér alla kinner sig trygga och forvissade om att de kan vara sig sjilva. En plats dir
vi umgds i en gemenskap priglad av nyfikenhet, ppenhet och respekt for varandra. Vi ska
tillsammans aktivt vdrna manniskors lika viarde och vara drivande i strivan mot dkad jamstdlldhet och
mangfald. Detta engagemang ska utgd ifrdn méanskliga réttigheter och Barnkonventionen, liksom
gillande lagstiftning.

Genom engagerade, inkluderande och trovirdiga ledare, medlemmar och aktiva skapar vi en plats dar
kunskapen om de minskliga réittigheterna dr god. Med utgangspunkt i dessa ger vi utrymme och stod
at alla att utvecklas och vara precis som en é&r. Vi vill stindigt utvecklas genom att utmana oss sjélva i
fragor och beteenden som paverkar miljon vi verkar i. Det gor vi genom en stindigt pagaende dialog
och ett aktivt lyssnande.

Vi har darfor nolltolerans mot alla former av trakasserier och sexuella trakasserier, repressalier,
krénkande sdrbehandling och mobbning.

Dessa rutiner géller nér ndgon upplever att den utsatts for trakasserier eller andra beteenden som vi har
nolltolerans mot och som beskrivs hér.

Definitioner
Det gemensamma for krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier ar
att de dr odnskade och krinkande. Det &r den som é&r utsatt som avgor var gransen gar.

Diskrimineringslagen stammar ur FN:s forklaring om de ménskliga rittigheterna. I den forsta artikeln
formuleras den ménniskosyn och virdegrund som ligger till grund for diskrimineringslagen: Alla
ménniskor dr fodda fria och lika i virde (dignity) och réttigheter.” I korthet &r diskriminering nér en
minniskas vardighet krianks, eller ndr hon inte far samma réttigheter och mojligheter som andra.

Trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier &r olika former av diskriminering. For att ndgot ska
utgora diskriminering i diskrimineringslagens mening, ska krdnkningen ha att géra med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsnedséttning eller alder.

Trakasserier kallas det nir ndgon gor eller sédger nagot som krénker ndgon annans vérdighet och det
hénger samman med nédgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn,
utfrysning, miner, lappar, sms och si vidare. Det dr dven trakasserier om beteendet kopplas till att en
familjemedlem har en viss sexualitet, dlder och s& vidare. Nir den som utsatts gor det tydligt att
beteendet inte dr vdlkommet, och den som utsdtter d4ndd fortsdtter med beteendet, da blir det
trakasserier 1 laglig mening.

Sexuella trakasserier dr krinkningar som anspelar pa sex. Det kan exempelvis vara tafsande, skimt,
forslag och blickar. Det dr den som utsétts som avgdér om beteendet dr ovdlkommet och krankande.
Nér den som utsatts gor det tydligt att beteendet inte &r vdlkommet, och den som utsdtter dnda
fortsitter med beteendet, da blir det sexuella trakasserier i laglig mening.
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Repressalier ir en sorts bestraffning. Det kan vara nér ndgon i foreningen, exempelvis en ledare eller
en styrelsemedlem behandlar en deltagare negativt pd grund av att den personen har anmélt
diskriminering eller beréttat om att den blivit utsatt for trakasserier.

Krinkande sirbehandling avser handlingar som krinker ndgons vérdighet, men som inte har
koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis vara krankningar med
koppling till individens kroppsstorlek eller socioekonomiska status. Det kan handla om beteenden som
syftar till att stota ut, skada eller fornedra en individ.

Mobbning kan utvecklas till f6ljd av upprepade krénkningar. I studier av mobbning &r det vanligt att
mobbning definieras som &terkommande negativa handlingar &ver en tidsperiod (oftast minst ett
halvér) riktade mot enskilda eller en grupp. I definitionen ingér ocksé att det rader en obalans i makt
mellan den som mobbar och den som blir mobbad och att handlingarna leder till att den som mobbas
stélls utanfor den sociala gemenskapen.

Hiér f6ljer ett antal punkter som dr ténkta att vigleda foreningen och de berdrda parterna i arbetet med
att undersoka och atgirda en hiandelse.

Utgangspunkten for alla slags atgirder dr den enskilda personens upplevelse av ovirdig behandling.
Det dr enbart individen sjidlv som kan bedoma var gransen gér for hens personliga virdighet. Denna
upplevelse ska inte ifragasidttas. Syftet med en utredning vid kdnnedom om krinkningar ar att
forhindra att ndgot liknande hiander igen, och att den drabbade far en virdig upprittelse.

Négot av det som den utsatta kan gora ar:

e Att markera att beteendet 4r odnskat genom att siga ifran eller att be ndgon annan séga ifran.

e Att soka stdd och tala med nigon i sin nédrhet som den utsatta kénner fortroende for. I
Foreningen Uppsala Voltige har vi en Likabehandlingsgrupp som tar emot uppgifter om
trakasserier. Det gir ocksé bra att vinda sig till foreningen via ett ombud eller en anhdrig. Nar
foreningen far kdnnedom om trakasserierna startar Likabehandlingsgruppen genast en
utredning.

e Tink pa att dokumentera det som hént sa tydligt som mdjligt. Klockslag, datum, vad som
hinde, vittnen och sé vidare. Det underléttar néar foreningen sedan ska utreda handelsen.

Foreningen Uppsala Voltige Likabehandlingsgrupp ska sétta igang en utredning i direkt anslutning till
att gruppen fatt kdnnedom om trakasserier eller krdnkningar. Huvudansvarig for utredningen ar
gruppens sittande ordférande.

e Samtal i fortroende med den utsatta personen och den person som uppges ha trakasserat
denne. Utifrdn dessa samtal bor gruppen besluta om den utpekade personen ska ta timeout
under pagaende utredning.

e Informera anhoriga om att utredning paborjats och hur ofta aterkoppling kommer att ske.

e | Likabehandlingsgruppen sammanstills sedan en rapport med beslut om informella och
formella atgérder.

e Utifrdn rapporten kan anmélan goras till Polis. Paverkar trakasserierna fOreningens
organisation i sddan omfattning att nagot behover fordndras i den inleds en ny utredning med
detta fokus. En tillsdgelse och uppmaning dr i manga fall ett mycket effektivt forsta steg.

e Om detta arbete inte leder till fordndring eller om trakasserierna &r av mer allvarlig natur ska
formella atgéarder vidtas. Denna anmailan ska ga till Likabehandlingsgruppen.

e Samtliga parter (den som blivit utsatt och den som trakasserat) ska bli horda samt fa utveckla
sina argument.

e Samtliga uppgifter ska dokumenteras. Det dr dock mycket viktigt att se till sekretess och de
inblandades integritet.

e Namn och innehéll i dokumentationen far bara delas med de som deltar i utredningen.
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Om utredningen leder till att ndgon kan anses skyldig ska det vidtas atgérder, till exempel att
den skyldige permanent stings av fran foreningens verksamhet. Alla utredningar ska foljas
upp for att sdkerstélla att trakasserierna inte fortsatter.
Var forberedd pa att 1amna stod till parterna i utredningen, det vill sdga bade den som blivit
utsatt och den som utpekats som den som betett sig olampligt. Det kan till exempelvis rora sig
om psykologhjélp. Via vara regionala organisationer finns végledning om var stdd kan hdmtas.
Fundera 6ver om hindelsen paverkar foreningen.
Om utredningen anser att trakasserierna &r av sd allvarlig karaktir att det kan finnas
brottsmisstanke ska drendet dverldmnas till polismyndigheten och f6ljas upp av foreningen.
Foreningen har dock kvar ansvaret att utreda hiandelsen och vidta forebyggande atgérder.
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Kommunikationsplan

Det dr viktigt for foreningen med synlighet och transparens. Information om och kring féreningen
Uppsala Voltige ska vara litt att hitta och inte vara begrinsat till en kélla eller kommunikationsform.
Styrelsen ser 6ver kommunikationspolicyn arligen for eventuella dndringar.

Viktig information om exempelvis &rsmoten hittas p4 hemsidan, den 6ppna Facebook-sidan och mail
till de adresser vi har tillgang till. Det 4r den enskilde medlemmens ansvar att uppdatera trinaren och
kassoren om nya kontaktuppgifter.

Tavlingsinformation

Information infor tivlingar bor ansvaret delas upp pé funktionirsansvarig, tavlingsledare samt utsedd
tranare for respektive lag/grupp.

Mail
For att lattast na foreningens styrelse mailar man till: info@uppsalavoltige.se

Styrelsen utser inom sig ansvarig for att bevaka mailen.

Hemsida

Klubbens adress ar www.uppsalavoltige.se. Huvudansvarig for hemsidan &r den styrelsen utser.

Laget.se
Plattform for internkommunikation ut fran féreningen, aktivitetsinformation och nérvarorapportering.

Hér finns dven medlemsregister.

IdrottOnline
IdrottOnline &r basen for kommunikation och administration mellan medlem, idrottsférening,

specialidrottsforbund och RF-SISU distrikten och anvénds bland annat for ansokningar om bidrag fran
Ridsportforbundet och RF-SISU.

Medlemsregistret i IdrottOnline ligger till grund for beslut om bidrag, klubbens avgifter till
Ridsportforbundet och forsdkringar via Ridsportforbundet. Registret ligger ocksa till grund for att
klubbens medlemmar ska fa tidningen Hést&Ryttare fran Ridsportforbundet.

Sociala medier
Anvinds for kommunikation inom en viss grupp for att ldtt né alla berdrda.

Uppsala Voltige (FB 6ppen sida, offentlig medlemsgrupp)

Uppsala Voltige (FB-sida, offentlig)

Uppsala Voltige Instagram

Voltige Sverige (FB 6ppen sida, offentlig grupp). Anvéinds for kommunikation med andra
klubbar m fl, t ex for inbjudan till tivlingar, lager etc.
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Utover dessa officiella kommunikationskanaler kan lagen och medryttarna ha egna grupper pa sociala
medier eller liknande.

Extern kommunikation
e Styrelsen bor utse en pressansvarig.
e Styrelsen utser arligen ett ombud till Ridsportférbundets och distriktets allmdnna méten och
andra moéten dér foreningen kan ha rétt att representeras av ombud.

Tavlingsterminen
e Finns i Svenska Ridsportférbundets tdvlingsdatabas (TDB).

e Datum for klubbens tdvlingar finns pa klubbens hemsida.
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GDPR-policy

Dataskyddsforordningen (GDPR, The General Data Protection Regulation) &r till for att
skydda enskildas grundldggande rattigheter och friheter, sérskilt deras ratt till skydd av

personuppgifter. Forordningen innehéller regler om hur man far behandla personuppgifter.

Foreningens GDPR-policy utgér fran dessa regler.

Klubbens medlemsregister finns i IdrottOnline och i Laget.se.

Ett utskick ska goras med frdga om godkdnnande for hantering av personuppgifter, skickas via

laget.se och deras medlemsregister.

e Kassoren ansvarar for att halla medlemsregistren uppdaterade tillsammans med héstansvarig

och trinare.

e Kassoren samlar in fullstindiga personuppgifterna pa nya medlemmar och samordnar dessa

med den eller de i klubben som ansvarar for medlemsregistret i IdrottOnline/Laget.se.
Fullstindiga personuppgifter behovs for att klubben ska kunna ansdka om LOK-stod (statligt

och kommunalt lokalt aktivitetsstdd) och andra statliga och kommunala stod. Kassoren

ansvarar dven for att dverldmna personuppgifter om personer som lamnar klubben.

e Det &r enbart kassoren, utbildningsansvarig, stddansvarig och en utsedd i trdnargruppen som

har tillgang till fullstindig information om personuppgifter.

e Personuppgifter far bara mailas/6verldmnas till de som har ett uttalat behov av uppgifterna. Sa

snart de 6verldimnade personuppgifterna inte langre behdvs ska de raderas.

o Medlemsregistret gallras varje ar i mars manad (efter arsmotet). Personer som upphort att vara

medlemmar gallras bort fran bada registren.

e Nir personuppgifter samlas in meddelar vi alltid varfor de samlas in, hur de ska anvdndas och

att gallring sker varje ar.

e Tillfdlliga listor med personuppgifter upprittas i samband med ldger, kurser och olika

aktiviteter som klubben ordnar. Syftet med detta &r att kunna rapportera aktiviteterna i
IdrottOnline och kunna ansdka om bidrag. De tillfdlliga listorna raderas/kastas sé snart de inte

behdvs mer.

e Bilder — nya bilder ldggs upp pad klubbens hemsida efter godkénnande fran de som

forekommer pa bilden.

e De som deltar pd klubbens tdvlingar eller andra publika evenemang som klubben ordnar

godkénner samtidigt att fotografering av dem kan forekomma. Detta ska framga i véra

tavlingspropositioner.

e Kontaktlista till styrelsen finns i en parm i kontoret utanfér sadelkammaren. Information om

styrelsens sammanséttning finns pé klubbens hemsida.

e Histansvarig respektive trdnare ansvarar for att hélla kontaktlistorna till voltigdrer och
medryttare uppdaterade. Digitala kontaktlistor far tillfalligt innehaller personnummer.

Personuppgifterna tas bort sé snart de har 6verfort till IdrottOnline.
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Ledarpolicy

Som ledare i Uppsala Voltige ska du upptrdda i enlighet med var ledarpolicy.
Som ledare &r du:

ett foredome for foreningens barn och ungdomar

medveten om att du representerar foreningen och &r dess ansikte utat

delaktig i att skapa en trevlig atmosfar i ridhuset eller gymnastiksalen

ansvarig for att undvika instéllda triningar, du ansvarar for att finna en vikarie eller en annan
16sning tillsammans med &vriga ledare for gruppen

Ledarens uppgift

Planera

Planeringen av trdningen ska vara bade kortsiktig och langsiktig och hela tiden strdva mot ett for
gruppens uppsatta mal. For att hélla en god fordldrakontakt ska kontinuerlig information delges till
fordldrar i den mén som det dr mojligt.

Beslut om att flytta av voltigdrer mellan lag fattas av tranargruppen gemensamt. Sker flytten under
terminen, pd grund av att en voltigor slutat eller skadat sig, ska sérskild hiansyn tas till hur flytten
paverkat de berorda lagen, lagandan, sammanhallningen i klubben m.m. (se d4ven under Ledning, s 2).

Organisera
Traningen ska organiseras pé ett pedagogiskt och professionellt sitt. Tank pa att en rad fardigheter ska
trdnas och att en helhetssyn ska rada i linje med klubbens “roda trad”.

Organisera triningen sa att de aktiva inte stir for mycket i ko eller utan sysselséttning. Ge voltigorerna
”bredvid-6vningar”, det vill sdga enkla och for voltigérerna kénda dvningar som de behdver repetera
for att kunna utvecklas.

Leda

En engagerad ledare dr aktiv, positiv och pedagogisk nir denna leder trdningen. Det dr viktigt att
ledaren har god 6versikt 6ver sina voltigérer och ser till att alla i gruppen verkar for god kamratanda.
Ledaren ska sjélv vara ett gott foredome.

Ansvara
Ledaren ansvarar for voltigérerna under tréning, tavling, liger mm. Ledaren ska se till att tréningen
bedrivs under sékra former och ldmnar déarfor alltid trdningen sist.

Traningen
Efter uppvérmningen hélls en samling dé& ledaren gér igenom dagens traning och 6vrig information.
Uppvérmningen dr en viktig del i trdningen och ska alltid vara ledarledd.

Vid trining pé hést, trdhdst eller redskap p& marken ska ledaren vara aktiv och pa ett pedagogiskt sétt
hjélpa voltigorerna att utveckla sin teknik i olika 6vningar. Detta ska ske genom mycket uppmuntran,
positiv feedback och berém.

Triningen genomsyras av ordning och avslutas med en samling.

Ledarens hogsta prioritet under en trdning &r ansvar for voltigdrernas vdlmaende, utveckling och
glidje till voltigen!
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Miljopolicy

Lagstiftning

Foreningen Uppsala Voltige forstér och uppfyller lagar, foreskrifter och andra miljokrav som géller for
vér verksambhet.

Energi

Foreningen arbetar for att hushalla med naturresurser och energi samt att minska energiforbrukningen,
till exempel genom att slicka i de utrymmen som inte anvinds.

Kemikalier

Vi undviker kemikalier s& langt det &r mojligt. Da kemikalier anvinds ska de vara godkédnda och vi
véljer de alternativ som &r bést for verksamheten men med minst miljopaverkan. Hanteringen av
kemikalier sker enligt lagkrav.

InkGp

Vid inkdp och upphandlingar av produkter och system ska miljoaspekter vigas in som en parameter.
Aven transporternas miljopaverkan ska beaktas vid inkdp. Foreningen strivar efter att minska sin
miljopéverkan genom att vélja den miljomaéssigt bésta leverantdren och/eller produkten. Féreningen
strévar efter att forbrukningsvaror som kops in ska ha nagon av de etablerade miljomérkningarna.

Vara hidstar &ter nérproducerat grovfoder frdn marken runt anldggningen, vilket minskar
miljobelastningen av fodertransporter. Vi striavar efter att anvinda miljovanliga alternativ for stro i
boxarna.

Atervinning

Foreningen strévar efter att minska miangden avfall och att det som uppkommer ska tas om hand pa ett
miljoriktigt sdtt for ateranvindning, atervinning eller destruktion. Det avfall som uppkommer vid
foreningens verksamhet ar till exempel plast, papper, glas, metall, elektronik och ljuskillor.
Foreningen sopsorterar avfallet i de fraktioner som finns tillgdngliga vid kommunens &tervinning, och
lamnar burkar och flaskor for atervinning till pantcentral. Foreningen forsoker ha sa lite
engéngsmaterial som mojligt i den dagliga verksamheten och vid stdrre arrangemang och tavlingar
anvands miljévénliga alternativ i s stor utstrickning som mojligt.

Rasthagarna mockas regelbundet for att minimera lickage av véxtndring till omkringliggande
vattendrag. Godsel frén stallar och hagar lagras i containrar.

Transporter

For att minska negativ miljopaverkan av transporter uppmuntrar féreningen att saméka till och fran
traningar och tévlingar.

Miljomal och egenkontroll

Att bedriva ett aktivt miljoarbete och minska foreningens miljopéverkan ér ett fortlopande arbete med
standiga forbéttringar. Foreningen gor arligen en uppdatering av denna miljopolicy.
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Tavlingspolicy

Den hér prioriteringspolicyn finns till for att undvika eventuella konflikter infor tdvlingar.

Malet dr att erbjuda alla med tavlingslicens for Uppsala Voltige tavlingsmdjligheter minst en
géng varje termin, oavsett i vilken eller vilka grupper man tranar — lag, pas-de-deux eller
individuellt. Tranargruppen planerar héstarnas pass sa att de fordelas pa basta mojliga vis.
Klubben efterstravar att s manga som mdjligt skall kunna tdvla i nagon klass — lag,
pas-de-deux eller individuellt - vid tévling.
Vid behov kommer f6ljande prioritering goras for individuella starter om alla som vill starta
individuellt inte kan erbjudas plats:

o l:ahand de som trénar individuellt men ¢j i lag,

o 2:ahand de som trénar i lag och som &r reserver och ej startar i lagklass,

o 3:e hand de som tivlar i lag och som ocksa vill tdvla individuellt

o Hastar fordelas efter tillgénglighet.
P& stora tivlingar (som exempelvis SM, CVI, NM, EM, VM) prioriterar foreningen generellt
att sinda lag framfor individuella, eftersom fler far mojlighet att tdvla dé, och i forsta hand de
lag eller individuella med bést medaljchans. Bedomningen gors dock alltid fran fall till fall.
Mialsittningen ar att alla lag och individuella som har kvalat till tdvlingen ska kunna delta och
andringar gors darfor bara vid behov.
Byte av hést infor stora tévlingar, t ex pa grund av skada, bor ske minst en manad i forvég eller
vid anmélningstidens utgdng. Beslut ska dock fattas sé tidigt som mdjligt. Beslutet fattas av
styrelsen. Tranare och linforare ansvarar for att ta fram ett underlag infor styrelsebeslutet.
Infor beslut ska hinsyn tas till hur beslutet kan paverka de lag/individuella som berors,
traning, laganda, sammanhéllning i klubben m.m.
Om voltigdr startar pa internationell tidvling pd nagon av klubbens histar under éret ska
voltigdren betala 200:-/&r for att ticka dkade héstkostnader for foreningen.
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Riktlinjer for lagindelning

Klubben har normalt sett lag pa olika nivaer och i olika &ldersklasser (léttklass, svér klass, junior och
senior). Infor varje termin behover trianarna se 6ver lagen, med hinsyn till om négra slutar eller om det
tillkommit nya voltigérer. Nar lagen gors om strévar trinarna efter att pdverka sa f4 som mojligt, men
samtidigt uppfylla s& mangas onskemal som mojligt. Oftast forsoker man flytta voltigorer till ett lag
dar ovriga voltigorer dr pa liknande niva. Allt detta kan medfora en del fragor och funderingar, darfor
har vi satt upp dessa riktlinjer.

Trianargruppen borjar med att se till voltigorens egna 6nskemal:

1. Hur mycket man vill trina och tévla.
Onskat antal triningar i veckan, samt tid och ekonomi som man vill ligga p4 tivlingar.

2. Vad man har for mél med sin triining.

Om man trénar for att utvecklas och tdvla mot ett visst mal, eller om man trénar for att lira sig
nya saker och umgés med sina voltigekompisar.

3. Andra énskemal fran voltigoren.

Detta kan vara att man har onskat att fa tréna tillsammans med en viss kompis eller att man
samaker med nagon annan voltigor.

Med detta i dtanke ser trdnarna dven till andra faktorer si som:

4. Hur gammal man ir.

Om laget har minst en voltigér 6ver 18 ar sa klassas hela laget som seniorlag, 4ven om
majoriteten i laget &r juniorer. I vissa fall kan detta gora att man behover flytta en voltigdr till
ett annat lag nér denne fyller 18 ar, om man vill behélla laget som juniorlag.

5. Vad man faktiskt gor pa triningen.

Ibland kan det som voltigbren vill i teorin, inte alltid stimma 6verens med det man gor pé
traningen. Att trdna fyra dagar i veckan kan kénnas enkelt i tanken, men man ska ocksé orka
med att tréna fullt ut. Blir det for tungt eller svért brukar det inte vara sé roligt pé tréningen.

6. Vilken position man har i ett lag.

Ibland kan ett lag till exempel behdva en liten “flyer”, vilket gor att man behover flytta nagon
lite yngre/mindre voltigor till ett visst lag. Ibland behovs istdllet en bas, och ndgon som ér lite
dldre behover flyttas.

7. Hur ménga voltigorer som finns i varje lag.

Normalt sett finns 6-9 platser i varje lag, som fylls pd beroende pad vilken nivd man
tranar/tavlar pa och hur hasttillgangen ér.

For att underlétta lagindelningen 4r det bra om man ger besked i god tid, om man bestdmt sig for att
sluta, sa att trdnarna kan se 6ver lagindelningen och limna besked till Gvriga voltigdrer. Information
om lagsammanséttning meddelas av lagens respektive trdnare sa fort det ar fardigt. Vid frdgor som ror
lagindelning sa ser vi helst att man hor av sig till info@uppsalavoltige.se. P4 sé sétt kan trénargruppen
ta upp fragor gemensamt och ingen missar information.
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Tavlingsorganisation

Syftet med tivlingsorganisationen &r att underlitta och effektivisera arbetet infor och under tdvlingar
samt att fordela arbetsuppgifterna inom foreningen. Vi strdvar efter att fordela uppgifterna i
tdvlingsorganisationen i samband med medlemsmdétet som hélls i direkt anslutning till &rsmotet.

Nedan foljer en kort beskrivning av vad respektive ansvarig forvintas gora fore, under och efter varje
tivling.

Den som atar sig en uppgift i tivlingsorganisationen behdver inte gora allt arbete sjélv, utan kan
delegera uppgifterna vidare. Som ansvarig ser man dock till att starta arbetet infor en tévling i god tid.
Stoter man pa problem sd tar man upp detta med resten av tivlingsorganisationen for att komma fram
till en 16sning.

1. Tavlingsansvarig

e Har det 6vergripande ansvaret for tdvlingen inklusive budget.

e Téavlingsledaren ansvarar for att tdvlingen genomfors i enlighet med Ridsportférbundet
allménna tavlingsreglemente (TR I) och grenspecifika tavlingsreglementet for voltige (TR
VII) samt Gvriga relevanta bestimmelser och lagstifining som géller ridsporten.

e Ansvarar for att tivlingsproposition publiceras tdvlingsdatabasen (TDB) i god tid innan
anmaélan till tivlingen gar ut (minst 20 dagar). Tiden mellan sista anmélningsdatum,
inklusive eventuell efteranmélan, och tavlingsdagen bor vara tva (2) veckor.

e Publicerar inbjudan till tdvlingen pa Facebook.

e Ansvarar for att ryttarmeddelande till tdvlingen publiceras i s& god tid som mojligt och
senast en vecka innan tdvlingsdagen.

e Ansvarar, i samrad med tridnare, longorer, sekretariat och musikansvarig for startlistan till
tavlingen.

e Ansvarar for att preliminér startlista delas med andra klubbar minst en vecka fore

tavlingen.

Anslar startlistor, hdstnummer och eventuella boxplatser pa tavlingsplatsen.

Har under tévlingen, tillsammans med sikerhetsansvarig, kontakt med 6verdomaren.
Ar mediekontakt och har huvudansvaret for marknadsforing av tivlingen.

Ansvarar tillsammans med resultatansvarig for arkivering av resultaten att resultaten
rapporteras till Ridsportférbundet samt skrivs in i TDB.

e Sammankallar tivlingsorganisationen vid behov.

2. Domaransvarig

o Bokar domare och dverdomare till tdvlingen i god tid fore tdvlingen (helst fler ménader i
forvédg). Bokas i samrad med tdvlingsledaren.

o Bokar domarnas resor till och fran tdvlingsplatsen och samordnar eventuell
hamtning/lamning av domare pa flygplats, tagstation eller liknande.

e Inhidmtar kontouppgifter och uppgifter om eventuella resekostnader for utbetalning av
reseersattning och domararvode.
Ordnar domarsekreterare i samrad med tdvlingsansvarig och funktiondrsansvarig.

® Ansvarar for att informera domarsekreterarna om arbetsuppgifterna.

e Ser till att domarborden stélls iordning och att protokoll, pennor och ringklocka finns pé
plats.

e Ser, tillsammans med cafeterian och grillen, till att domarna far lunch och fika.
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Sekretariat och resultatansvarig

Gor iordning domarprotokoll utifran anmélningarna.

Ansvarar for fordelning och utldimning/aterlamning av nummerlappar (armbindlar) for
individuella tdvlande.

Ansvarar for och skdter berdkning och hantering av poéng och protokoll under tévlingens
ging.

Anslér tdvlingsresultat Iopande under tévlingen.

Publicerar resultat fran tdvlingen pa relevanta webbsidor, Facebook etc.

Ansvarar for kopiering/scanning och originalprotokoll och for arkivering av
tavlingsresultaten.

Musikansvarig

Lagger upp en lénk for insamling av musik.

Sammanstéller och sorterar inskickad musik innan tavlingen. Har &tkomst till mailen som
musiken kommer till. Musiken sorteras enligt startlistan. Gor soundcheck innan héstar &r
pa plats, helst dagen innan.

Erbjuda voltigorer att dubbelkolla musiken innan tévlingsstart.

Gor en spellista for pauser och musik vid inmarsch till och utmarsch fran prisutdelningen.
Skoter musiken under tavlingen.

Sakerhetsansvarig

Ansvarar for att sétta upp avspérrningar och skyltar som ror sikerhet, anldggningsskiss
m.m.

Ansvarar for information till sjukvérdare (minst HRL-utbildad), ser till att
sjukvardsvéskan dr komplett och finns pa plats samt stéller i ordning en sittplats i ridhuset
till sjukvardaren. Sjukvardare bor vara placerad sa att den nér bade tavlingsvolt samt
uppvarmningsvolt under padgiende tavling.

Ansvarar for avsparrningar vid eventuell olycka.

Fyller i sékerhetsprotokollet tillsammans med tivlingsansvarig innan tivlingsdagen.
Ser till att inga obehoriga héstar finns pa tévlingsplatsen.

Ansvarar tillsammans med tévlingsansvarig for kontakter med 6verdomaren under
tavlingsdagen.

Gar igenom Overdomarprotokollet tillsammans med 6verdomare nir tavlingen ar slut.

Ansvarig/ansvariga for cafeteria och grill

Ansvarar for inkdp och forberedelser for cafeterian och grillen.

Ansvarar for forséljning i cafeterian och grillen.

Ser till att domarna och sekretariatet forses med fika under hela tdvlingens gang samt med
lunch.

Ansvarar for att plocka ihop och stida grillen och cafeterian efter dagens slut.

Hastansvarig och ringmaster

Kontrollerar pass och vaccinationsintyg for utvalda histar som kommer till tivlingen, om
detta har delegerats fran 6verdomaren.

Om boxar har hyrts ut, kontrollera att boxar ldmnas i godként skick innan héstarna ldmnar
tavlingsplatsen. En ostédad box efterdebiteras i enlighet med information i proppen.
Ringmastern kontrollerar att rétt hastar ar pa uppvarmningsvolterna i ridhuset och
ansvarar i ovrigt for sdkerheten pa uppvarmningsvolten.

Haéstansvarig och ringmaster kan med fordel kombineras pé vanliga tévlingar
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8. Funktionarsansvarig

Har kontakt med dvriga i tdvlingsorganisationen for att sla fast hur ménga funktiondrer
som behdvs pa respektive plats och kommer 6verens om ansvarsfordelningen for
rekrytering av funktionérer.

Ansvarar for att rekrytera funktionérer, utover ovriga roller i tdvlingsorganisationen.
Ansvarar for att skicka ut information till funktionérer angaende tid och plats for samling
under tévlingsdagen.

Ser till att stadning av ldktare, toaletter och sekretariat ser bra ut efter tdvlingens slut.
Informerar, tillsammans med tivlingsledaren, funktiondrerna om tévlingen och vilka
arbetsuppgifter de har.

Funktiondrer som vanligen brukar behdvas utover ovan angivna roller:

Personer som kan sté i cafeterian och grillen, speaker, krattare, domarsekreterare, tidtagare,
sekretariat (forutom resultatansvarig), sjukvardare, laktarvakter, stddpatrull (kan inga i
laktarvaktens uppdrag),. ndgon som kan goéra akuta inkGp, transporter etc. under dagen och
eventuellt nagon som skdter musiken under tdvlingen om musikansvarig endast har majlighet att
sdtta ihop spellistan.

Vid trahdsttdvlingar behdvs inte krattare, 1dktarvakter, sikerhetsansvarig eller
histansvarig/ringmaster.

9. Logistikansvarig

Ansvarar for att planera och samordna frakten av ej histrelaterade saker for tivling mellan
dess forvaringsplats och tavlingsplatsen. Detta innefattar bland annat domarpodier,
trahistar inklusive gjordar, grill, bord, stolar, dukar till domarbordet, filtar,
sekretariatsladan, sjukvardslada, gymnastikmattor och andra saker som efter forfragan
ombetts att fraktas

Sakerstiller att eventuell transport av domarna finns.

10. Prisansvarig

Bestiller rosetter i god tid innan tévlingen.

Ser till att det finns priser i god tid innan tdvlingen och packar dessa i pésar.
Ser till att det finns tackgavor till domarna, inklusive dverdomaren.
Ansvarar for och ar behjilplig vid prisutdelningen.
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Fordelning av hastansvar

Syftet med uppdelningen av hidstansvar dr att fordela arbetsuppgifterna pa flera personer samt att
underldtta kommunikation mellan styrelsen, medryttarna, trdnargruppen for voltigen, var hyresvérd
och med andra personer som har sina héstar uppstallade i Stall Lundby.

I figuren nedan visas de rollerna som sedan beskrivs var for sig under bilden. Som ansvarig for nagot
av dessa omraden maéste man inte gora allt sjdlv, men man ansvarar for att se till att ndgon gor

uppgifterna.

4

Hastansvarighast A Héastansvarighést B Héstansvarighast C Héstansvarighdst D

foder och SENELBYE Hovslagaransvari Tranargruppen
stréansvarig g g g grupp:

Huvudansvarig
Den huvudansvarige har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten kring héstarna och stallet
fungerar bra.

Som huvudansvarig:

e Har man veterindransvaret. Man fattar beslut om nagon hést ir i behov av att klubben tar ut en
veterindr eller om hédsten behdver aka in pa klinik. Den huvudansvarige ser till att meddela
styrelsen, trénargruppen och medryttarna om det aktuella l14get om en hést 4r skadad.

e Ansvarar for histarnas vaccinationer i samrad med trdnargruppen som har koll pa
tavlingsdatum och vilka typer av vaccinationer som kréavs for olika tdvlingar.

e Uppritthaller man en god kontakt med de som &r héstansvariga for att regelbundet kunna
stimma av sa att allt fungerar bra.

e Ar man medryttarnas link till styrelsen och trinargruppen.

e Huvudansvarig har mandat att fatta beslut om hésten ér i skick for tdvling eller traning.

Hastansvarig
Varje hast har en histansvarig vilket kan vara en medryttare eller en annan person i klubben. Den
histansvariga ser till att det vardagliga flyter pa bra for respektive hist.

Som héstansvarig:

e Ser man till att hdsten har medryttare/ar bemannad de dagar som den inte gar voltige.
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Ser man &ver och koper in saker som histen behover. Kostar det som behdvs mindre dn 300 kr
gar det bra att kopa det utan att friga men &r priset hogre kontaktas klubbens kassér som for
fragan vidare till styrelsen.
Kommunicerar man med medryttarna, linférare samt trdnarna for att 14gga upp en langsiktig
plan for hur hésten ska ridas.
Rapportera och halla huvudansvarig uppdaterad om histarnas lage.

Som medryttare pa nagon av Uppsala Voltigens héstar:

Ser man till att hdsten &r bemannad de dagar per vecka som man atagit sig. Om man far
forhinder att ta sig ut till stallet under sina dagar kontaktar man i forsta hand medryttare pa
samma hést for att se om de kan ta ens dag. I andra hand kollar man med andra medryttare och
i tredje hand kontaktar man de “extra” ryttare som finns. I sista hand hér man av sig till
héstansvarig som kan kontakta voltigen for att se om de kan bemanna just den dagen.

Ser man till att histen trdnas enligt plan de dagar man har histen.

Utfor stallsysslor enligt rutin.

Fyller man i sina dagar i héstschemat senast en manad i férvég.

Medryttare deltar i eventuella in- och utsldpp/fodringspass.

Tranargruppen ansvarar for att klubbens voltigeverksamhet flyter pé bra.

De som sitter med i trdnargruppen:

Bokar in vilka dagar som héstarna ska ga voltige i sa god tid som mdjligt.
Haller kontakt med huvudansvarig och héstansvariga sa att ridning sker pa ett sidant sitt att
héstarna utvecklas inom voltigen och vice versa.

Koper in kraftfoder nér det behdvs.
Ser till att det ridknas foderstater

Om négon hést har en 16s sko, tappsko eller déliga skor kontaktar man hovslagaransvarig.

Som hovslagaransvarig:

Bokar man tider da hovslagaren kommer.
Ser man till att ndgon tar emot ndr hovslagaren kommer.

Som stallansvarig:

Ar man klubbens kontakt med hyresvirden for stallet.

Planerar, bjuder in samt genomfor eventuella arbetsdagar vid behov.

Ser man till att &rlig rengoring sker i stallet och att det samordnas med hyresvérden.
Ar man ansvarig for att hagen #r siker samt foder och vattentunnor ir hela och sékra.
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